Stand 26.11.2008

Merkblatt zur Erstellung von Zeugnissen im jur. Vorbereitungsdienst

@ Rechtliche Grundlagen Nach § 26 | 1 der Aushildungs- und Prufungsordnung fir Juristinnen und Juristen im

Land Brandenburg (Brandenburgische Juristenausbildungsordnung - JAO) hat sich eine Aushildungsstelle

Uber Leistung und Beféhigung der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars in einem Zeugnis zu au-

Rern, sofern der Beurteilungszeitraum l&nger als ein Monat war. Die Gesamtleistung ist mit einer der Noten

und Punktzahlen zu bewerten, wie sie fiir Einzelleistungen in der Priifung vorgeschrieben sind. Dem Zeugnis

ist ein Ausbildungsnachweis beizufigen, in dem die Ausbilderin oder der Ausbilder die schriftlichen und

mundlichen Leistungen von nicht nur untergeordneter Bedeutung auffiihrt. Jede in den Nachweis aufzuneh-

mende Leistung ist mit der Rechtsreferendarin oder dem Rechtsreferendar zeitnah zu erdrtern. Vor dem Ende

der Aushildung hat die Aushilderin oder der Ausbilder mit der Rechtsreferendarin oder dem Rechtsreferendar

den Beurteilungsentwurf zu besprechen. Das Zeugnis und etwaige Stellungnahmen und Gegenvorstellungen

nach § 26 VI 1 JAO werden dem Gemeinsamen Juristischen Prifungsamt (GJPA) von dem Prasidenten des

Oberlandesgerichts als Ausbildungsbehérde mit der Vorstellung zur zweiten juristischen Staatsprifung lber-
sandt.

® Bedeutung Nach § 5d IV 1 DRIG kann das Priifungsorgan in den staatlichen Priifungen bei seiner Ent-

scheidung von der rechnerisch ermittelten Gesamtnote abweichen, wenn dies auf Grund des Gesamtein-

drucks den Leistungsstand des Kandidaten besser kennzeichnet und die Abweichung auf das Bestehen der

Priiffung keinen Einfluss hat; hierbei sind bei der zweiten Staatspriifung auch die Leistungen im Vorberei-

tungsdienst zu beriicksichtigen. Die Dokumentation der Leistungen findet ausschlieBlich (iber die Zeugnis-

se statt. Sofern eine Priifung erfolgreich bestanden wird, nutzen potenzielle 6ffentliche und private Arbeit-

geber die im Vorbereitungsdienst erstellten Zeugnisse und machen u.a. daran ihre Entscheidung tber eine

Einstellung fest. Stations- und Arbeitsgemeinschaftszeugnisse sind nach den Bescheinigungen tber die Prii-
fungen wichtige Bewerbungsunterlagen.

@ Vorgaben der Aushildungsbehorde Die von dem Présidenten des Oberlandesgerichts flir die Stationen

und Arbeitsgemeinschaften zur Konkretisierung des JAG und JAO und der danach zu erbringenden Leistun-

gen erstellten Aushildungsplane ordnen jeweils an, dass das nach der JAO zu erstellende Zeugnis ein Bild

von der Eignung, den praktischen Leistungen und dem Stand der Ausbildung geben soll. Das Zeugnis

muss mit einer Gesamtnote und Punktzahl abschlieBen. Das Zeugnis hat sich an Vorgaben auszurichten,

die Teil der Aushildungsplane sind. Ferner ist jeweils angeordnet, dem Zeugnis einen Ausbildungsnachweis

beizufugen, in dem die Einzelleistungen, die Aufgabenstellungen und die Bewertungen der Leistungen aus-
gewiesen werden.

@ Die Zeugnisformulare Nach den Ausbildungsplanen sind im Kopf des Zeugnisses der Name der Ausbil-
dungsstation, der Name der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars, die Aushildungszeit sowie der
Name des Ausbilders anzugeben. Im Weiteren wird verlangt, den Téatigkeitsbereich der Ausbildungsstelle
anzugeben (Teil 1), die Rechtsreferendarin oder den Rechtsreferendar zu beurteilen (Teil I1) und eine Ge-
samtnote und eine Punktzahl zu vergeben (Teil Ill). Fiir den wesentlichen Teil des Zeugnisses, die Beur-
teilung, ist allgemein angeordnet, dass sie der Personlichkeit der/des Auszubildenden gerecht werden und
ohne jede Beschodnigung zutreffenden Aufschluss Uber ihre/seine Fahigkeiten und Leistungen im Vorberei-
tungsdienst vermitteln muss. Werturteile sollen grundsatzlich mit Tatsachen belegt werden. Die Beurteilung

soll sich dabei im Einzelnen &uf3ern zu:

o Fahigkeiten (Rechtskenntnisse; sonstige berufshezogene Kenntnisse; Fahigkeit, diese Kenntnisse in der
Praxis anzuwenden; soziales und wirtschaftliches Verstandnis; Auffassungsgabe; Urteilsfahigkeit;
sprachliche Ausdrucksféhigkeit)

e Leistungen (Anzahl, Qualitdt und praktische Verwertbarkeit der schriftlichen Arbeiten; miindliche Leis-
tungen; Sorgfalt)

o dienstliches Verhalten (Einsatzbereitschaft; Zuverlassigkeit; Kommunikationsfahigkeit)

@ Vorstellungen der Ausbildungsbehorde Grundsatze. Zeugnisse sind mit groRer Sorgfalt und Griindlichkeit
zu erstellen. Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare sind wohlwollend, aber realistisch einzuschatzen



und fair und gerecht zu bewerten. Im Interesse der gerechten Beurteilung ist anzustreben, ein Hochstmaf? an
Beurteilungsgleichheit zu erreichen. Weil viele Zeugnisse zu allgemein gehalten sind, werden auch viele
Zeugnisse im Beurteilungsergebnis unrichtig. Fast immer féllt das Ergebnis des Assessorexamens schlechter
aus als die Beurteilungen wéhrend der Ausbildung. Werturteile. In den Zeugnissen sollte mit Werturteilen
sparsam umgegangen werden. Soweit wie mdglich, ist auf sie zu verzichten. Sind sie unverzichtbar, ist un-
bedingt durch Tatsachen der jeweilige Schluss zu belegen. Jeder Beurteiler sollte sich bewusst sein, dass er,
sofern einer Rechtsreferendarin oder einem Rechtsreferendar mangelnde Arbeitsbereitschaft, Unpunktlich-
keit, Unfahigkeit, Unhoflichkeit etc. attestiert wird oder bestimmte Punkte nicht bescheinigt werden, diesen
gof. Uber das Mal hinaus trifft, das als zwingend erschien. Im Anbetracht der nicht immer guten Aussichten
auf einen Arbeitsplatz sollte dort, wo es nicht ndtig ist, mit dem Zeugnis nicht dazu beigetragen werden, die
Chancen einer Bewerberin oder eines Bewerbers zu verkiirzen. Wortwahl. Zeugnisse dienen ausschlie3lich
Prifungszwecken und missen daher auch negative Ausbildungsleistungen deutlich bezeichnen und
bewerten. Bei der Wortwah! ist indes soweit wie moglich darauf zu achten, dass Dritte in Aussagen — oder in
den Dingen, zu denen keine Aussage getroffen wird — einen versteckten ,Code” vermuten kénnten. Eine
Grenze der Formulierungsfreiheit ist darin zu sehen, dass ein Zeugnis keine ehrverletzenden Passagen
enthalten darf.

@ Notengebung Notenrahmen. Bei der Benotung ist — soweit méglich — der ganze zur Verfligung stehende
Notenrahmen auszuschdpfen. Eine gute Leistung ist auch so zu bewerten; eine schlechte Leistung ebenso.
Arbeitsgemeinschaft. Innerhalb einer Arbeitsgemeinschaft sollten die erzielten schriftlichen Noten, die
ausdrlcklich anzugeben sind, fiir die die Notengebung mit einem Anteil von mindestens 60 vom Hundert
beriicksichtigt werden.

@ Versteckte Botschaften zur Beurteilung Grundsatz. Potenzielle Arbeitgeber meinen deuten zu kénnen,
was zwischen den Zeilen eines Zeugnisses steht und was in bestimmten Formulierungen von der Ausbilder-
seite gut verschliisselt mitgeteilt wird. Selbst von einem Ausbilder als positiv gewollte Aussagen, werden von

diesen teilweise als negativ eingestuft (und umgekehrt). Uberblick iiber mdgliche ,Codes*?:

Fahigkeiten. Gute Beurteilung: ,Der Rechtsreferendar verfiigt Gber fundierte und vielseitig einsetzba-
relvielseitige, ausgereifte Rechtskenntnisse.”,Der Rechtsreferendar ist in allen Rechtsgebieten sattel-
fest.”,Dank ihrer schnellen Auffassungsgabe konnte sie sich rasch und ausfihrlich in unbekannte Rechtsge-
biete einarbeiten.” Schlechte Beurteilung: ,Die Rechtsreferendarin verfiigt Giber entwicklungsfahige Rechts-
kenntnisse.” ,Dem Ausbildungsstand der Rechtsreferendarin entsprechend sind ihre fachlichen Kenntnisse
schon sehr umfassend und fundiert.” ,Der Rechtsreferendar verfligt tiber entwicklungsfahige Rechtskenntnis-
se und hatte Gelegenheit, sich auch in unbekannte Rechtsgebiete einzuarbeiten.”

Leistungen. Gute Beurteilung: ,Die Rechtsreferendarin war in der Lage, auch im mindlichen Gesprach
rechtliche und tatsachliche Probleme schnell zu erkennen und kurzfristig zu lésen.” ,lhre guten bis sehr guten
Rechtskenntnisse erleichterten es ihr, im Zusammenhang mit ihren zunehmenden Erfahrungen und ihrem
guten Einflihlungsvermdgen auch in schwierigen Angelegenheiten zu einer sachgerechten Losung der Prob-
leme zu gelangen.” ,Der Rechtsreferendar hat die ihm (bertragenen Arbeiten stets zu vollster Zufriedenheit
erledigt.” ,Es gelang dem Rechtsreferendar stets, fiir die Praxis ohne weiteres verwertbare Entscheidungen
herbeizufiihren.” lhre Arbeitsweise ist problem- und zielorientiert.” Schlechte Beurteilung: ,Die von der
Rechtsreferendarin zu fertigenden Arbeiten wurden stets vereinbarungsgemald vorgelegt.” ,Der Rechtsrefe-
rendar bewaltigte die einzelnen Aufgabenstellungen zuverlassig.” ,Die Rechtsreferendarin war stets willens,
fiir die Praxis verwertbare Entscheidungen herbeizufiihren.” ,Er hat sich bemaht, die ihm (ibertragenen Auf-
gaben zu unserer Zufriedenheit zu erledigen.” ,Sowohl der formelle Aufbau der gefertigten Abschlussverfii-
gungen als auch die jeweils erforderliche Entscheidung zwischen Anklageerhebung und Einstellungsverfi-
gung waren korrekt, so dass eine Ubernahme in die Praxis moglich war.

Dienstliches Verhalten. Gute Beurteilung: ,Seine dienstliche Fuhrung war einwandfrei/ vorbildlich.” ,Das
Interesse an der Ausbildung ist weit tiberdurchschnittlich.” ,Die Rechtsreferendarin hat ein ausgepragt freund-
liches Wesen.”,Der Rechtsreferendar ist kommunikativ, sicher im Gesprach und klar im Ausdruck.” ,Er ist
teamorientiert und erkennt Wesentliches sicher.” ,Im mundlichen Unterricht nahm die Rechtsreferendarin
immer mit grof3em Interesse und steter Aufmerksamkeit teil.” ,Die Rechtsreferendarin besitzt ausgezeichnete
Umgangsformen.” ,.Der Rechtsreferendar tiberzeugte fachlich und persénlich.” Schlechte Beurteilung: ,Der

1 Nach Birgit Sontheim.
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Rechtsreferendar war stets an der Ausbildung interessiert.” ,Das Verhalten des Rechtsreferendars war stets
freundlich, héflich und interessiert.”,Die vereinbarten Termine wurden durchgehend plnktlich wahrgenom-
men." ,Der Rechtsreferendar war bei den Mandanten schnell beliebt.” ,Der Rechtsreferendar ist (iberdurch-
schnittlich kommunikativ.” ,Die Rechtsreferendarin war fleiRig und zuverlassig.” ,Ihr Verhalten gab nie Anlass
zu Klagen“. ,Der Rechtsreferendar trat in der Arbeitsgemeinschaft als umganglicher Kollege auf*. ,Er trug
durch seine Geselligkeit zum Gelingen der Studienfahrt bei.” ,Sein Verhalten war korrekt.” ,Er bemiihte sich
um gute Zusammenarbeit.”

Uberpriifbarkeit Gegen ein Zeugnis kann eine Rechtsreferendarin oder ein Rechtsreferendar eine Stellung-
nahme zur Personalakte abgeben, § 26 VI 1 Var. 1 JAO. Ferner kann gem. § 26 VI 1 Var. 2 JAO eine Ge-
genvorstellung eingelegt werden. Die Aushildungsbehdrde hilft einer Gegenvorstellung ab, wenn der jeweili-
ge Aushilder

e einen Verfahrensfehler begangen hat;

e von einem unrichtigen Sachverhalt ausgeht;

e anzuwendendes Recht verkennt;

o allgemeingiltige Bewertungsmafstébe nicht beachtet;
e sachfremde Erwéagungen anstellt.

Hat die Ausbildungshehdrde iber eine Gegenvorstellung entschieden und ihr nicht abgeholfen, kann gegen
ein Zeugnis vor dem Verwaltungsgericht geklagt werden. Zeugnisse im Vorbereitungsdienst sind allerdings
keine Verwaltungsakte und wie dienstliche Beurteilungen zu behandeln. Diese sind von den Verwaltungsge-
richten nur in beschranktem Umfange nachpriifbar. Uberblick:

e Soweit das personliche Verhalten des Referendars betroffen ist — jedenfalls dann, wenn es sich um
Werturteile handelt —, kdnnen Zeugnisse gar nicht tiberpriift werden. Die Eindriicke, die ein Ausbilder U-
ber den Zeitraum der Station gewinnt, sind stets und notwendigerweise personlichkeitsbedingt und von
aullen stehenden Dritten so nicht nachvollziehbar.

e Die Beurteilung dariiber, wie die in der praktischen Ausbildung gezeigten Leistungen und F&higkeiten
einzuschatzen sind, ist ein von der Rechtsordnung dem Ausbilder vorbehaltener Akt wertender Erkennt-
nis. Dieses personlichkeitsbedingte Werturteil kann durch Dritte nicht in vollem Umfange nachvollzogen
oder gar ersetzt werden.

e Von den Rechtsreferendaren vorgelegte Arbeiten und die hieran angebrachten Bemerkungen und
Richtigstellungen kdnnen Gegenstand einer prifungsrechtlichen Kontrolle durch das Verwaltungsge-
richt sein.
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Anhang: Mogliche Bausteine/Prifsteine flr die Erstellung eines Zeugnisses

Fahigkeiten Kenntnisse

Auffassungsgabe Gelehrigkeit Belesenheit positives Wissen
logisches Denkvermdgen innere Einstellung bes. gepflegte Rechtsgebiete Ordnung des Wissens
Urteilskraft interessiert Vertieft formell/materiell
Blick fiir Wesentliches arbeitsfreudig Praktische Leistungen

eigene Meinung grindlich Brauchbarkeit Umsténdlichkeit
selbstkritisch gleichgliltig Anderungen knapp

schwerfallig bequem Form zutreffend
beweglich ohne inneren Antrieb Aufbau Fortschritte

erk. Zusammenhénge schwankend Klarheit braucht Hilfe
Kombinationsfahigkeit braucht Anstof3 Schwerpunkte selbststandig

ges. Menschenverstand ~ fahig zu wiss. Arbeiten fordert eine Sache eigenstandig

nutzt Anregungen vorschnell Ausarbeitung Arbeitstempo
praktisch orientiert Methodenbewusstsein Beweiswirdigung FleiR

Judiz Rechtsgefiihl Stil (Ausdruck und Satzbau) Fliichtigkeit
Gerechtigkeitssinn menschliches Verstandnis  |Ausdauer Ubung

wirt. Verstandnis Belastungsfahigkeit Stetigkeit Schulung

abwéagend Entschlussfreudigkeit braucht Anleitung

Fihrung/Personlichkeit Vortrag

Umgangsformen zuriickhaltend fllissig stockend

héflich verschlossen breit bedéchtig

natrlich ernst anschaulich z0gernd
ungezwungen Auftreten knapp im eingefahrenen Gleis
entgegenkommend Festigkeit durchdacht sorgféltig vorbereitet
aufgeschlossen Bescheidenheit geordnet sprachliche Form
hilfsbereit Selbstbewusstsein

Riickgrat Reife

Zuverlassigkeit aulerdienstliches Verhalten
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